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1.

b)

.
Uvodné ustanovenia

Slovensky rybarsky zvdz ako zdruzenie ob¢anov na uzemi celého Slovenska
so svojimi organizaénymi zlozkami (miestnymi a mestskymi organizaciami),
disponuje znaénym objemom hmotného majetku a finanénych prostriedkov.
Spravovanie a hospodarenie s tymito prostriedkami je upravené inernymi
predpismy a to Stanovami SRZ a Organizaénym poriadkom SRZ. Ochranu
tohto majetku ma nalezite a dostatoéne zabezpeCovat slstavna a riadna
kontrola, ktord ma tiez zabezpeCovat sustavné upeviiovanie financnej
discipliny, prispievat’ k zamedzovaniu chyb a nedostatkov a pomahat’ k ich
odstraniovaniu. Takato kontrola ako nedelitené sucast’ riadiacej prace ma tiez
pdsobit’ k dosahovaniu optimalneho stavu na kontrolovanych usekoch tym, ze
plni nie len funkciu poznévat’ skutkovy stav ako vyznamny zdroj informacii,
ale ze je stcasne i nastrojom objektivneho hodnotenia zistenych skuto¢nosti.
Tymto spésobom potom pomaha uplatiiovat’ jednotnt hospodarsku a finan¢nu
politiku vo vSetkych zlozkach zvizu a dodrziavat' zasady pre hospodarenie
s vlastnymi i zverenymi prostriedkami a majetkom.

Kontrola hospodarenia a plnenia uzneseni ustrednych organov v hospodarsko
— finanénych zaleZitostiach je vykondvand vo vSetkych zvdzovych zlozkach
najmi tymito formami:
¢lenmi na clenskych schddzach, vyborovych schodzach a konferenciach na
zaklade sprav o hospodareni so zvdzovymi hospodarskymi a finanénymi
prostriedkami, pri prerokovavani rozpoctov a inych zadsadnych hospodarsko —
finan¢nych otazach, ktoreé:

- sleduju plnenie stanovenych cielov v oblasti rekreacného a Sportového
rybarstva, vyuzivanie rybarskeho prava v stlade so zdkonom o rybarstve,
ochrana prirody, starostlivost’ o ekoldgiu vod a vychovu mladej generacie
ustrednymi organmi zvdzu, ktoré riadia a zabezpecuju spravne hospodarenie,
zodpovedaju za spravnost’ vlastného hospoddrenia a jednak podla potreby
vykonévaju kontrolu hospodarenia v nizsich organiza¢nych zlozkach
kontrolnymi komisiami, ktoré ako voleny organ vzmysle Stanov SRZ
a Organiza¢ného poriadku SRZ vykonavaju sustavni kontrolu c¢innosti
a hospodarenia zlozky, pri ktorej st zvolené.

Kontrolné¢ komisie v celkovom systéme kontroly hospodarenia a ¢innosti
zvazovych zloziek st najdolezitejSim a najvyznamnej$im ¢lankom
a nastrojom kontroly. Poslanie, postavenie a rozsah ich ¢innosti je upravené
prisluSnymi ustanoveniami Stanov SRZ ako aj Organiza¢ného poriadku SRZ.

Z tychto ustanoveni vyplyvaju pre kontrolné komisie najmé tieto ulohy
a povinnosti:
maju Co najviac napomdhat’ tomu, aby v Cinnosti kazdej zlozky zvidzu
dochadzalo pri pouzivani materidlnych a finanénych prostriedkov k takému
rozhodovaniu, ktoré:
sleduje plnenie stanovenych a vyty¢enych ciel'ov a predsavzati zvizu
pri efektivnom vyuzivani vlastnych a zverenych prostriedkov optimalne
zabezpecuje ulohy zodpovedajice poslaniu a tlohe jednotlivych zvdzovych
zloziek a organov
by bolo v stlade s prisluSnymi smernicami zvdzu upravujucimi hospodarske
a finanéné vzt'ahy, s uzneseniami a opatreniami zvdzovych organov v otazkach



zvazového hospodarenia pri reSpektovani vSeobecnych pravnych predpisov
anoriem

maximalne uspokojuje potreby a zdujmy ¢lenov SRZ

ma za ciel’ najvyssiu hospodarnost’ pri vynakladani financnych prostriedkov
a vyuziti majetku

zameriavat’ svoju ¢innost’ a pozornost’ najma na kontrolu:

hospodarenia a ¢innosti zlozky SRZ, pri ktorej boli zvolené

plnenie Uloh organiza¢nej zlozky SRZ z hladiska dodrZiavania rozpoctu po
stranke vecnej a financ¢nej

dodrziavanie zasad riadneho hospodarenia so zvdzovym majetkom a jeho
ochrany

vedenie spisovej agendy podl'a spisového poriadku SRZ

plnenie hlavnych uloh na useku spolocenskej, zdujmovej, organizacénej,
Sportovej a ostatnej ¢innosti

prace s det'mi a mladezou najma Grovne Sportovej ¢innosti

na priebeh a rozvoj investi¢nej vystavby

atd’.

o vysledku svojich zisteni pri kontroldch informovat’ funkcionarov
zodpovednych za kontrolovant oblast’

Vv pripade zistenia zavad a nedostatkov maju vyzadovat od vyboru
kontrolovanej zlozky SRZ ucinné, konkrétne, adresné a terminované opatrenia
na ich odstranenie, resp. na zabespecenie ich neopakovania sa

systematicky a dosledne sledovat’ plnenie tychto prijatych napravnych
opatreni; odstranenie zistenych zavad a nedostatkov, anajméd zjednanie
napravy je v podstate hlavnym poslanim kontrolnych komisii

Povinnost’” vykonévat’ kontroly i V podmienkach zvdzu vyplyvaju z viacerych
zavaznych noriem a to ako zvdzovych, tak aj vSeobecne platnych.

Zo zvdzovych noriem najzavaznejsie su najmaé tieto:

Stanovy SRZ

Organiza¢ny poriadok

Zo vSeobecne zavdznych noriem s najma tieto pravne normy a suvisiace
predpisy v platnom zneni:

Zakon o uctovnictve €. 563/1991 Zb.

Zakon o dani z prijmov ¢. 366/1999 Z.z.

Zakon o sprave dani a poplatkov ¢. 511/1992 Zb.

Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb.

Zakonnik prace €. 65/1965 Zb.

Zakon o rybarstve ¢. 102/1963

Il.
Pracovna naplii kontrolnych komisii

Zameranie ¢innosti kontrolnych komisii je dané Stanovami SRZ.
V sulade s tymto zameranim vykonavaji najma tto ¢innost’:

1)

Kontrolna komisia pri miestnej (mestskej) organizacii



f)

9)

h)

)
K)
1)

q)

dohliada na Cinnosti a hospodarenie vlastnej miestnej (mestskej) organizacie,
v zmysle platnych zdkonnych noriem, Stanov SRZ, uzneseni a smernic
ustrednych organov, ako aj vlastnych

predkladd cClenskej schodzi, resp. mestskej konferencii stanovisko
k predkladanému rozpoctu, ktory ma zabezpeCit plnenie vSetkych uloh
miestnej, resp. mestskej organizacie na rozpoc¢tové obdobie

preveruje plnenie rozpoctu askuma Uucelnost a spravnost’ vynakladania
finanénych prostriedkov v suvislosti s ilohami MO, pricom analyzuje vacsie
odchylky v jeho plneni

preveruje spravnost’ vedenia uctovnictva miestnych, mestskych organizécii ako
uctovnych jednotiek v sulade splatnymi pravnymi normami, vcasnost
a spravnost’ zostavovania a predkladania vykazov o hospodareni, preveruje
spravnost’ uctovnej uzavierky

vykondva previerky o nakladani s majetkom MO podl'a platnych smernic
a uprav, spravnost vedenia evidencie o tomto majetku, preveruje spravnost
vykondvania inventarizacie, spravnost vykonavania vyradovania a likvidacie
nepouziteného, resp. nepotrebného majetku, clenovia KK modzu byt taktiez
zaradeni do inventarizacnych komisii

kontroluje zabezpecenie hmotnej zodpovednosti za majetok organizacie, a to
najmid vo forme dohdd za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zodpovedna osoba povinnd vyuctovat’ a taktieZ dohody pre zodpovednost’ za
stratu zverenych predmetov uzatvorenych v sulade so Zakonnikom prace, resp.
Obcianskym zakonnikom

Vv suvislosti s odmenovanim c¢lenov, resp. zamestnancov organizacnych
zloziek, skuma spravnost’ a v€asnost’ prislusnych odvodov do Statneho
rozpo¢tu — dan zprijmu, odvody vyplyvajice zo zakonov o zdravotnom
a socialnom poisteni

preveruje spravnost’ thrad cestovného a inych podobnych vydajov, spravnost
postupu pri ich likvidacii podla prislusnych zdkonnych a vnutornych noriem
preveruje vydaje na dary, reprezentaciu, pohostenie, obcerstvenie, zajazdy,
kultirne vecierky, preteky, zahranicné styky a pod., priCom zistuje, ¢i ide
0 vydaje rozpoctované a schvalené orgdnom a i s v primeranej vyske

sleduje spravnost hospodarenia s prostriedkami urenymi na odmeny
funkcionarom, resp. platy zamestnancov

kontroluje tvorbu ucelovych fondov a ich pouZzivanie

sleduje plnenie loh MO pri investi¢nej vystavbe, dodrziavanie platnych zasad
a smernic o investi¢nej vystavbe

sleduje, ako je vykonavané Skolenie ¢lenov a ako je zabezpeCovand spravna
vychova deti a mladeze, ako su dodrziavané smernice pre organizovanie deti
a mladeze

vykonava kontrolu plnenia planu ¢innosti, hospodarenia a pokladni¢nej agendy
aspoil raz za tri mesiace tak, aby v priebehu roka bola skontrolovana
a zrevidovana celd ¢innost’ a hospodarenie MO

kontroluje plnenie uloh vyborom MO, uloZenych &lenskou schodzou (VCS),
vyboru alebo ustrednymi organmi zvizu, kontroluje plnenie tloh jednotlivymi
komisiami (odbormi), pripadne i jednotlivymi funkciondrmi a ¢lenmi, ako si
plnia ulohy uloZzené vyborom MO

skuma tiroven a ucinnost’ spoluprace so Statnymi a ostatnymi orgdnmi

sleduje v€asnost’ a spravnost’ vybavovania staznosti a ndmetov ¢lenov SRZ
adresovanych na vybor MO



Y

2)

a)
b)

kontroluje uzatvorenie hospodarskych zmlav, sponzorskych zmlav, ich
ucelnost’ a efektivnost’ v prospech ZO SRZ

sleduje pouzitie prostriedkov obdrzanych z titulu ndhrady za skody sposobené
na rybach, v€asnost’ a spravnost’ odvodov Rade SRZ z povoleni a ¢lenskych
prispevkov

dba, aby clenovia boli na ¢lenskych schddzach, hlavne vSak na VCS, MK
nalezite informovani o hospodareni MO, podava k tomu svoje stanovisko
a informuje o svojej ¢innosti

skima efektivnost' vysadzovania ndsad, ¢i su tieto v sulade s planom
zarybniovania a ¢i mnozstvo ulovenych ryb, podla zaznamov o tlovkoch je
primerana k ndkladom spojenych s vysadzovanim

sleduje vyvoj ¢lenskej zdkladne a Vv tej stvislosti kontroluje nadviznost’ trzieb
za povolenky so zoznamami vydanych povoleni na rybolov, porovnava
nadviznost’ odberu clenskych znamok s trzbami za clenské prispevky a so
skutocnym stavom ¢lenov

preveruje, ¢i schvalené uznesenia vyboru ZO SRZ, clenskej schddze, ¢i
konferencie ZO SRZ nie je vrozpore so Stanovami SRZ, organiza¢nym
poriadkom, smernicami a uzneseniami zvdzového organu. Zistené nedostatky
predkladd Rade SRZ na rozhodnutie

Kontrolna komisia SRZ

plni vSetky tlohy ako KK MO, ako st uvedené v casti IIl. Bod 2.a -t

dba, aby Rada SRZ bola asponi raz polrocne informovand o hospodareni
a ¢innosti na Rade SRZ, podava k tomu svoje stanovisko a sucasne podava
informaciu o svojej ¢innosti

na poziadanie Rady SRZ vykonava kontrolu c¢innosti a hospodarenia na
urc¢enych miestnych organizaciach

pri kontrolach v. MO (MsO) skima cinnost KK, ¢i je vykondvana so
Stanovami SRZ, Organizaénym poriadkom SRZ a so smernicami pre ¢innost’
KK na nizsich stupiioch

na zéklade zistenych skuto¢nosti z previerky, na zistené nedostatky
predovsetkym upozornit’ vybor ZO SRZ, Radu SRZ, KK ZO SRZ, dat’ podnet
disciplinarnej komisii I. stupnia na zahdjenie disciplinarneho konania, pripadne
dat’ podnet na trestné stihanie organom ¢innym v trestnom konani, o tychto
podnetoch viest’ evidenciu

1.
Prava a povinnosti ¢lenov kontrolnych komisii
Clenovia KK maju pravo:

podielat’ sa vlastnymi iniciativnymi navrhmi na rieSeni otdzok zvézovej
¢innosti a hospodarenia, na pripravach a spracovdvani materialov a uzneseni
pre schodze KK ako aj pre prislusné zvizové organy

zucCastiovat’ sa na schodzach vyboru prislusnej zvizovej zlozky s pravom
poradného hlasu

na protokolovanie svojho nézoru pri schddzach KK



d) upozornit’ prislusny Gstredny organ zvizu na zisteny nedostatok, ak jeho
pripomienku, alebo namet neprerokovala KK ktorej je clenom

2. Clenovia kontrolnych komisii st povinni:

a) aktivne sa zacasthovat schodzi KK, pripadne dalSich akcii organizovanych
KK

b) plnit’ tlohy vyplyvajuce z pracovného planu komisie a plnit’ prijaté uznesenia

c) Vkontrolnej praci zistovat' skutoény stav kontrolovaného useku, priciny
nedostatkov a pripadné zavinenie funkcionarov a ¢lenov s maximalnou
objektivnost’ou

d) zachovavat’ mlcanlivost’ o zistenych skuto¢nostiach do doby prijatia zaverov
kontrolovanou zlozkou, pripadne inad’alej, pokial by to podla zaveru KK
narusilo ¢innost’ organizacie, alebo niektorého jej organu

e) pomahat' pri odstrafiovani zistenych nedostatkov a zavad v kontrolovanej
zlozke formou instruktdze a vysvetlovanim platnych uzneseni a smernic

f) sledovat uznesenia asmernice, ktorymi sa riadi zvdzova Cinnost
a hospodarenie a tak prispievat’ k tomu, aby KK mohla zaujimat’ kvalifikované
stanoviska k zistovanym skutocnostiam.

3. Predseda alebo nim povereny ¢len KK ma pravo zucastiovat’ sa s pravom
poradného hlasu zasadania vyboru, resp. predsednictva zvdzovej zlozky, pri
ktorej je KK volena.

4. KK vedie prehl'ad o vykonanych kontrolach a svoje pisomnosti uschovava po
dobu stanovenu spisovym poriadkom, vydanym Radou SRZ pre organizané
zlozky SRZ. Pri zmene predsedu KK alebo funkcionara povereného vedenim
agendy KK sa jej pisomnosti protokolarne odovzdaji novému funkcionarovi.

5. Predseda KK ma pravo v pripade potreby vyZziadat’ si pomoc funkcionarov
prisluSnej kontrolovanej zloZky.

6. Predseda KK modze k vykonaniu niektorych narocnych uloh pouzit
kvalifikovanych odbornikov, predovSetkym zradov clenov SRZ ako
aktivistov.

7. Predseda KK moze k preskimaniu staznosti prizvat’ staZzovatela pripadne iné
0soby k objasneniu daného problému, aby KK ziskala objektivne informacie.

V.
Zasady pre ¢innost’ kontrolnej komisie miestnej (mestskej) organizacie

Poslanie, tlohy a povinnosti kontrolnej komisie miestnej (mestskej) organizacie
vyplyvaju z ustanovenia Stanov SRZ § 17 tak, ako je to blizsie rozvedené v tejto
smernici.

V d’alsom texte tejto smernice sa bude kontrolna komisia miestnej (mestskej)
organizacie uvadzat’ pod skratenym oznaCenim: miestna KK MO, MsO. Podobne
sa bude skratene uvadzat’ len MO namiesto plného nazvu miestna (mestska)
organizacia SRZ.

Aby bol zabezpeceny a docieleny jednotny postup pri plneni vSetkych tloh
a povinnosti, ktoré¢ pre miestne KK vyplyvaji, ma slazit' tdto smernica, kde sa
urcuje pre pracu a ¢innost’ miestnych KK nasledovny postup:

1. Miestna KK je povinna vypracovat’ plan svojej ¢innosti — plan prace.

Este pred jeho definitivnym vyhotovenim urobi KK pre seba urcitu analyzu,
struény rozbor prace a ¢innosti MO. Z tejto analyzy ziska prehlad a poznatok
0 zékladnych problémoch MO a 0 najzavaznejSich zavadach a nedostatkoch



v praci MO, zisti kde dochadza k najcastejSiemu poruSovaniu zvdzovych, resp.
i vS§eobecnych noriem, kde sa javia uréité slabiny a medzery v Cinnosti
jednotlivych tsekov, odborov, komisii, ¢i jednotlivcov, kde sa javi potreba zjednat’
napravu, kde hrozi event. §koda, ¢i vaznejSia ijma pre MO, atd’.

Po takomto nalezitom zhodnoteni celej Cinnosti MO apo event. vyuziti
i poznatkov predsedu KK, ktory sa pravidelne zucastiiuje zasadnuti vyboru MO
aje o celkovej praci a ¢innosti MO bezne priamo informovany, pripadne i po
zohladneni poznatkov ostatnych ¢lenov KK, vytipuje potom KK, kde a aku
previerku, kontrolu, je ziaduce vykonat, na ¢o pristipi k vyhotoveniu planu prace
na prislusné obdobie (spravidla na cely rok). Pri jeho tvorbe uvazuje najmi
s nasledovnymi tlohami:

a) vprvom rade v plane uvazuje s plnenim direktivnych tloh, ktoré pre KK
vyplyvajii zo zvdzovych noriem a prikazov uUstrednych orgénov zvdzu ako
napr.:

- 7o Stanov SRZ: Ucast’ predsedu KK na zasadnutiach vyboru MO (Stanovy
SRZ § 17 odst. 2)
vypracovanie pisomnej spravy o ¢innosti KK pre VCS (Stanovy SRZ § 17
odst. 1)

-z Organizacného poriadku SRZ: Vykonavanie kontroly ktord sa musi
vykonat’ asponi raz za tri mesiace (Org. por. SRZ § 16 odst. 6)

b) direktivne ulohy, ktoré vyplyvaji zo vSeobecne platnych noriem i pre zviazové
zlozky ako napr. :
- Z&k. €. 563/91 Zb.o Gtovnictve

¢) ulohy vlastné, ktorych potreba zahrnut’ ich do planu prace sa javi prave na
podklade vykonanej analyzy, rozboru.

Pri stanoveni tychto vlastnych tloh je nutné vychadzat’ zo skuto¢nosti, Ze rozsah
a ¢lenitost’ prace a ¢innosti MO ako celku, je tak obsiahla a siroka, ze KK po¢tom
svojich Clenov, aani fondom svojho casu by nemohla, aani by nestacila
skontrolovat’ celi ¢innost MO. Preto KK vychadzajuc z danych realnych
moznosti, zameraju sa len na kontrolu takej problematiky, takych tsekov a takej
¢innosti MO a vsetkych jej organov, kde sa prave na podklade spomenutej analyzy
a celkového sledovania ¢innosti MO javi potreba kontrolu vykonat'.

Forma, Uprava planu prace mdze byt rdézna, no vecna a obsahova stranka musi
zodpovedat’ loham a povinnostiam KK. Jednou z moznosti formy zostavenia
planu prace je priloZzeny vzor (Priloha ¢.1). Podstatné vSak pri stavbe planu prace
je, aby vSetky jeho ulohy boli konkrétne, terminované a adresné.

Z takto vyhotoveného planu prace uz kazdy ¢len KK vopred vie, kedy a aka
ulohu ma splnit’, takZe sa na jej vykonanie moze uz vopred nalezite pripravit’.

Plnenie tuloh planu prace kontroluje predseda KK na kazdom zasadnuti KK
S prislusnym hodnotenim splnenia tychto uloh.

Planu prace dava po jeho vyhotoveni celkovy obraz o budicej ¢innosti KK pre
sledované¢ obdobie apo jeho realizacii, ¢i uz uplnej alebo CcCiastocnej 1 po
zohl'adneni neplanovanych uloh, je dany prehlad o celkovej praci a ¢innosti KK za
uplynulé obdobie.



2. Po vyhotoveni a schvaleni planu prace nasleduje realizacia jeho jednotlivych

Casti a uloh v stanovenych terminoch.

Pred zapocatim realizacie tej - ktorej ulohy pracovného planu musi sa nositel
ulohy nalezite a dokladne pripravit. Za tym ucelom sa ¢len (¢lenovia) KK vopred
oboznami so vSetkymi skutocnost’ami, ktoré moézu mat’ vplyv na cely vysledok
kontroly s nasledovnym postupom :

- prestuduje si zaznam z minulej kontroly

- oboznami sa s tla¢ivami, ktorych spravnost’ vypliiovania a vyhotovovania bude
Vv priebehu kontroly kontrolovat’

- vyziada si potrebné informécie od osob znalych problematiku prisluSného
useku

- obstara si prislusné smernice, predpisy, Gpravy

- Zobstaranych materidlov, ako aj materidlov, ktoré su prilohami k tymto
smerniciam, nastuduje si tie Casti, ktorymi sa bude pri svojej praci riadit’ a na
ktoré sa bude odvolavat’

- vykonzultuje si event. vopred niektoré problémy resp. nejasnosti u niektorych
bodov programu s predsedom MO, ¢i s ostatnymi prislusnymi funkcionarmi
MO

- zvézi, o by bolo pripadne eite potrebné urobit’ pre d’alsie prehibenie pripravy.

Vysledkom pripravy je spracovanie programu kontroly, ktory urCuje smer
prace a konkrétne zameranie kontroly v detailoch. (vzor programu priloha ¢.2)

V tomto programe Vv sulade s planom prace sa uvadza:

- druh a nazov kontrolnej akcie

- ciel’ kontroly

- usek (useky), na ktorom sa kontrola vykona

- ajednotlivé body, ktoré maju byt’ kontrolované

Rozsah kontrolovanych bodov programu musi byt v sulade s poctom ¢lenov KK

a ¢casovym fondom. Program dostane kazdy ¢len KK, ktory sa kontroly z(castni.

Program podpisuje predseda KK.

Pri zostavovani jednotlivych bodov programu, ako aj pri jeho realizacii pre
ulah¢enie vykonu kontroly mozno pouZit’ kontrolné otazky uvadzané v prilohe ¢.5
tejto smernice.

3. Po vykonani nalezitej pripravy, po oboznameni sa s kontrolovanou
problematikou apo vyhotoveni programu pristipi k vlastnému vykonaniu
kontroly.

Pri vykonéavani kontroly si kazdy ¢len KK vSetky délezité poznatky, zavady,
nedostatky, spdsobent skodu a rozne zistenia zapisuje do Pracovného dennika,
vedeného vo forme zoSita s oCislovanymi stranami.

Prvé strana bude obsahovat’ udaje:

- meno ¢lena KK

- pocet stran pracovného dennika

- datum pridelenia dennika ¢lenovi KK

- meno a podpis predsedu KK

- odtlacok peciatky prislusnej KK, resp. organizacnej zlozky.

Uzatvoreny Pracovny dennik ¢len KK odovzda predsedovi KK na archivaciu
podrla spisového poriadku. Rovnaky postup je aj pri ukonceni ¢innosti ¢lena KK.

Kone¢né vysledky kontroly sa zhrnu do zaznamu v koncepte a prerokuju sa
S prisluSnymi kontrolovanymi a zodpovednymi funkcionarmi MO prislusnych



usekov. Po vzajomnom vykonzultovani a odsuhlaseni prislusnych zisteni, najméa

pokial ide o zistené zavady a nedostatky, sa vyhotovi :

Sprava o vysledku kontroly.

Sprava o vysledku kontroly musi (podla prilozeného vzoru — priloha ¢. 3)
obsahovat’:

a) oznacCenie v zahlavi: Sprava o vysledku predmete kontroly

b) na podklade ¢oho sa kontrola vykonala (plan prace, prikaz KK SRZ poziadanie
vyboru MO a pod.)

c) kto kontrolu vykonal

d) v ktorej dobe

e) druh a nazov akcie (previerka, kontrola)

f) nazov a sidlo MO

g) preverované obdobie (napr. rok 20.. a 20.., od 1. 1. 20.. do 30. 6. 20..)

h) ¢o bolo v priebehu kontroly zistené

i) 1udaj, ¢o ma byt na podklade zisteni vykonané :

- ked neboli zistené zavady a nedostatky, uvedie sa: Nakol'ko v priebehu tejto
kontroly neboli zistené zavady a nedostatky, napravné opatrenia sa
nestanovuju

- ked boli zistené zavady a nedostatky, uvedie sa: Cielom odstranenia zistenych
zavad a nedostatkov, ako aj cielom zabezpecenia ich d’alSieho neopakovania
sa, KK navrhuje vyboru MO prerokovat’ vysledky tejto kontroly na najblizSom
zasadnuti vyboru MO a prijat’ opatrenia, ako si tieto uvedené v prilohe
V sprave

J) miesto a datum vyhodnotenia spravy

K) mena, priezviska a funkcie ¢lenov KK a ich podpisy

I) pisomné vyjadrenie osoby, zodpovednej za kontrolovanu oblast’, resp. za
kontrolovanu organiza¢nu zlozku

m) rozdelovnik:
vytlacok €. 1: ostava pre KK, (original)
vytlacok €. 2: dostane MO,
vytlacok €. 3: zasle sa KK SRZ,

n) Pocet priloh celkom:

Zoznam priloh:

Zistenia (ad h.) sa uvedt v sprave v takom poradi ako su uvedené v programe

kontroly a to ucelene v kazdej otazke podl'a jednotlivych bodov programu.

Tieto zistenia sa v sprave uvadzaji nasledovne:

a) ked’ neboli zistené zavady a nedostatky, uvedie sa Vv prisluSnom bode
programu strucne a vystizne skutkovy stav bez zbytocného rozpisovania
a rozvadzania skuto¢nosti

b) ked’ boli zistené zavady a nedostatky:

- uvedie sa zavada, nedostatok, zistena odchylka, ako to vyplyva z porovnania
zisten¢ho stavu so stavom, ktory by mal byt podla prislusSnej normy, upravy,
rozpoctu, uznesenia vyboru MO a podobne

- uviest’ priinu tejto zavady, napr. nedodrzanie prisluSného ustanovenia Stanov
SRZ, Organizaéného poriadku SRZ, prislusného pravneho predpisu,
organiza¢nej normy apod.

- uviest, ¢i ado akej miery zavinili zistené zavady a nedostatky zodpovedni
funkcionari MO nesplnenim, alebo nedostatoénym plnenim svojich povinnosti



- aka ujmu utrpela MO (napr.: hmotné Skoda v zistenej vyske Sk, thyn ryb
a podobne).

Zistenia uvedené v sprave musia byt pravdivé, konkrétne, vSestranne zistené
a dokazané, dolozené vierohodnymi dokladmi a podkladmi. Sprava nesmie
obsahovat’ uvahy, dohady, domnienky, nepreverené okolnosti.

Pri zisteni zavaznych zavad a nedostatkov, najmi priktorych ide o hrubé
poruSenie povinnosti, ktoré ma za nésledok vacsi rozsah materialnej a financnej
ujmy pre MO, mé4 KK vyZadovat’ od zodpovednych osob vysvetlenia.

Pri zisteniach takych skuto¢nosti, kde je odoévodnené podozrenie, zZe preverovani

funkcionari sa dopustili trestného ¢inu, predseda KK toto pisomne oznami

predsedovi MO a Kontrolnej komisii SRZ.

4. Koneé¢nym ciel'om kontrolnej ¢innosti je dosiahnut’ odstranenie zistenych zavad

a nedostatkov a zamedzenie opakovania sa d’al$ich v praci a ¢innosti funkcionarov

alebo ¢lenov MO.

Ako nastroj pre dosiahnutie tohto ciela v naSich zvézovych podmienkach,
vychadzajuc z doterajSich skusenosti, poznatkov a praxe, doporucuje sa
nasledovny, v minulosti uz vyskiSany a osvedCeny postup na odstranenie
zistenych zavad a nedostatkov:

- KK po vykonani kontroly apo prerokovani jej vysledkov s prislusnymi
zodpovednymi funkciondrmi aclenmi MO sama vyhotovi navrh na
odstranenie zistenych zavad a nedostatkov, ktory pripoji ku sprave. Vybor na
najblizSom svojom zasadnuti prerokuje tato spravu o vysledku previerky
a rozhodne o navrhovanych opatreniach s pripadnym ich pozmenenim, resp.
doplnenim. Takto vyborom MO prijaté a schvalené opatrenia stdvaju sa
zavaznymi pre prislusnych funkciondrov a ¢lenov MO. I tu plati zasada, aby
vSetky tieto ndpravné opatrenia boli konkrétne, adresné, terminované
a kontrolovatel'né,

- prijaté a schvalené napravné opatrenia vyborom MO prilozi KK ku sprave ako
zavazny dokument.

5. KK sleduje a kontroluje plnenie prijatych napravnych opatreni :

a) bud osobitnou previerkou plnenia tychto napravnych opatreni, s ktorou sa

uvazuje aj v plane prace KK, tento spdsob je najoperativnejsi a najucinne;jsi,

b) alebo az pri d’alSej kontrole v MO, kedy sa zahrnie do programu i kontrola

napravnych opatreni, vyplyvajacich z predchadzajucej kontroly.

Vykonanim kontroly plnenia napravnych opatreni a vyvodenim pripadnych
zaveroV Z ich neplnenia sa ukoncil a uzavrel okruh tej - ktorej kontroly.

6. KK sa ma zist’ na spolo¢nom zasadnuti aspon 3-4 krat rocne (s ¢im sa uvazuje

aj v plane prace). Na tomto zasadnuti podl'a programu :

- skontroluje splnenie planovanych tloh podl'a stanovenych terminov,

- upresni, resp. doplni podla potreby plan prace,

- skontroluje plnenie uzneseni z predchadzajucich zasadnuti,

- zhodnoti priebeh a uroven vykonanych kontrol,

- prerokuje zistené problémy a otazky,

- apodobne.

O priebehu konania schodze vyhotovi stru¢nt spravu.

7. KK 0 svojej Cinnosti za celé sledované obdobie poddva spravu na vyrocnej

Clenskej schddzi, resp. konferencii, ktorej povinnou sucastou je stanovisko

k jednotlivym vykazom uctovnej zavierky (vzor - Priloha ¢.4)

Stanovisko nemdze byt vyhotovené ako osobitny dokument.



Vypracovanie pisomnej spravy o &innosti KK pre VCS vyplyva z ustanovenia
Stanov SRZ § 17 odst. 1.
8. KK MO predkladaju KK SRZ k d’alSiemu vyuZitiu :
- plan prace KK MO
spravu o ¢innosti KK MO podévanti na VCS, MK
spravy o vysledkoch kontroly ¢innosti a hospodarenia v MO

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Kontrolné komisie sa ustanovuji v stilade so Stanovami SRZ podla platnej

organizac¢nej Struktary:

a) Kontrolna komisia pri miestnej (mestskej) organizacii Slovenského rybarskeho
zvazu (KK MO, MsO)

b) Kontrolna komisia zvizu (KK SRZ)

2. Pocet ¢lenov KK stanovi podl'a Stanov SRZ pri vol'be vyro€na ¢lenskéa schodza
alebo konferencia. Pocet ¢lenov KK SRZ je urceny Stanovami. Funkéné
obdobie KK je zhodné s funkénym obdobim zvidzovej zlozky, pri ktorej je
zvolena.

3. KK skladaju zo svojej ¢innosti Ucty tej zlozke, ktora ich zvolila. Vo svoje;j
¢innosti sa riadia Stanovami SRZ, organizaénym poriadkom, uzneseniami
Clenskych schodzi a konferencii pripadne uzneseniami vysSich zvdzovych
organov.

a. Na ustanovujucom rokovani KK sa voli predseda prislusnej KK.

5. KK na vSetkych nizSich stupiioch méZzu vydat’ pre vykon svojej Cinnosti
podrobnejsie upravy vo forme kontrolnych postupov, alebo inej vhodnej
pomdcky. Tieto vSak maju byt pred ich vydanim schvalené¢ KK pri vyssej
zvazovej zlozke.

6. Vydanim tejto smernice sa rusia:

Smernica pre &innost KRK, schvalené UV SRZ diia 25.9.1976
Pomocka pre Cinnost kontrolnych a reviznych zloziek Slovenského
rybarskeho zvézu, vydana v roku 1981.

Smernica nadobuda U¢innost’ diiom 1.9.2002.



Priloha ¢. 1
(vzor)

Plan prace
Kontrolnej komisie Miestnej organizacie SRZ
V e na rok 20 ........

V tivode sa pripadne moze uviest’ 1 kratka preambula, v ktorej sa struéne zhodnotia zdmery
prace Vv sledovanom obdobi, pripadne sa vyzdvihne osobitna potreba zamerania na tie-ktoré
problémy, ¢i Giseky ¢innosti MO a podobne.

1. Zasadnutie kontrolnej komisie
termin: april 20...
jul  20...
september 20...
december 20...
Zabezpeci predseda KK
Zicastnia sa : vSetci ¢lenovia KK
2. Utast predsedu KK na zasadnutiach vyboru MO
termin ur¢i vybor MO
Zodpovedny: predseda KK
3. Vykonat previerku pokladni¢nej agendy v MO
termin: marec 20...
december 20...
Zodpovedny ¢len KK: ...
4. Preverit’ plnenie napravnych opatreni, vyplyvajucich z previerky hospodarenia MO

Vv oktobri minulého roku

termin: april 20...

Zodpovedny ¢len KK ......................
5. Preverit’ manipulaciu s hostovacimi povoleniami na rybolov v roku 20..., komu bolo ich
vydavanie zverené a ¢i vyinkasované ¢iastky boli spravne a v€as zactované

termin: september 20...

Zodpovedny ¢len KK ......................
6. Vykonat previerku investicného odboru MO

termin: december 20...

Zodpovedni ¢lenovia KK ...............

7. atd.

predseda KK

Rozdelovnik:
- po jednom vytlacku dostane kazdy ¢len KK
- jeden vytlacok dostane: KK MO
- jeden vytlacok dostane: KK SRZ



Priloha ¢. 2
(vzor)

Program

Na vykonanie kontroly ¢innosti a hospodarenia v Miestnej organizacii

SRZV oo

Ciel’ kontroly :

podla planu prace KK na rok 20... vykonat kontrolu ¢innosti hospodarenia
Miestne] organizacie SRZ V ......ccccoevveviiiiininiiniineciceee,

podl'a doziadania KK SRZ zo dna ...................... vykonat’ dosledné presetrenie
pri¢in stagnacie Cinnosti rybarskej straze, ktord v poslednych dvoch rokoch
nevyvijala takmer ziadnu cinnost, priCom sa hromadia vazne poruSenia
ustanoveni zdkona o rybarstve ¢. 102/1963 Zb.

atd’....

Kontrole podrobit’ :

1.

Sposob odmenovania funkcionarov MO v r. 20..., kedy doslo k nedodrzaniu
zasad uvedenych v Smerniciach pre schvalovanie a vypldcanie odmien
funkcionarom SRZ niZSich organiza¢nych zloziek.

Vykonaju ¢lenovia KK: .......cccooeviiviiieniinnn,

Cinnost’ rybarskeho hospodara, ¢i tento plni svoje povinnosti, ako mu tieto
vyplyvaju z ustanoveni Organizacného poriadku SRZ.

Vykona Clen KK: ..o

Vybavovanie agendy st'aznosti, ¢i sa tieto vybavuji podla zasad, prijatych na
vybavovanie st'aznosti.

Vykona Clen KK: ...,

atd’....

podpis — predseda KK



Priloha ¢. 3

(vzor)
Sprava
0 vysledku kontroly ¢innosti a hospodarenia v Miestnej organizacii
SRZV e
Podrla planu prace kontrolnej komisie MO SRZ V ......ccueiiiiiiiiiiiiiiiiieceece et
Na rok 20... vykonali ¢lenovia tejto KK v zloZeni :
..................................................................... predseda KK
..................................................................... ¢len KK
..................................................................... ¢len KK
V CaSE Od .vviieiieeciieeeee e O e
kontrolu ¢innosti a hospodarenia podla programu v Miestnej organizacii Slovenského

TYDAISKENO ZVAZIL V ..ottt

1.

4.

Kontrolou boli zistené nasledovné skuto¢nosti :

Limit pokladni¢nej hotovosti je vo viacerych pripadoch bezddévodne prekracovany, ako
napr.: diia ............... a v d’alsich ditoch, ¢im nie je dodrzané ustanovenie o pokladni¢nych
operaciach, prijaté dna ...............

Na viacerych Gc¢toch, ako napr. na Gcte 201 zo dnia ................. na ucte 210 dna ..................
adna.............. su uctovné zapisy opravované po gumovani povodnych, ¢o je v rozpore s
ustanoveniami predpisu o Gc¢tovnictve.

Vedeniu evidenénych listov rybarskych revirov s ich mapou a popisnym listom, rybarsky
hospodar nevenuje nélezitu pozornost, ak sa takéto materialy u neho nenachadzaju
ohl'adne revirov €. ......... aCnn. , ¢o nie je v sulade s ustanovenim Organiza¢ného
poriadku SRZ.
atd’. ..o

Cielom odstranenia zistenych zdvad a nedostatkov, ako aj cielom zamedzenia ich

d’alSieho opakovania sa, KK navrhuje vyboru MO prerokovat vysledky tejto previerky na
najblizSom zasadnuti vyboru MO a prijat’ napravné opatrenia tak, ako su tieto uvedené
Vv prilohe tejto spravy.

Ve dia .,

(men4, priezviska a funkcie clenov KK) podpisy

So spravou boli oboznameni:

S celym obsahom spravy: datumy
(mena, priezviska a funkcie) podpisy oboznamenia
S CaASTOU oo, spravy datumy
(mena, priezviska, funkcie) podpisy oboznamenia



Sprava bola vyhotovena v troch vytlackoch:

Vytlacok €. 1 (original) pre: Kontrolni komisiu MO SRZ V .....ccccvvieiiiiciiiecieeceeeeeeee e
Vytlacok €. 2 pre: Miestnu organizacitt SRZ V .....occviiiiiiiiiiiiiiieie et
Vytlacok €. 3 pre: KK SRZ

Priloha — navrh opatreni

Priloha ¢. 1
Ku sprave z previerky vykonanej
V dNOCh ..o

Navrh

Na odstranenie zavad a nedostatkov zistenych kontrolnou komisiou MO SRZ v ......................
............................ pri kontrole ¢innosti a hospodarenia MO SRZ V .......ccccoviiiiniiiiniiincnicnee
VYKONANEJ V ATIOCK ...ttt ettt ettt nre e nnes

1. Dodrziavat’ limit pokladni¢nej hotovosti v stanovenej vyske ............ - Sk

termin : sustavne
Z0dpovedny : ...occeeciieiieeeeee e

2. Chybné zapisy v uctovnych pisomnostiach zdsadne opravovat’ iba predpisanym spdsobom
a to v zmysle ustanovenia vyhl. €. ........ Zb. §- .......

termin : stistavne
Z0dpovedny : ...ccceeiieriieiieee e
3. Doplnit’ evidenciu evidenénych listov rybarskych revirov s ich mapou a s popisnym listom
a viest’ ju sistavne v aZurite

Z0dpovedny : ...ccceeciieiieiiieee e

Poznamka :

Po prerokovani a schvaleni navrhovanych opatreni v pripade, ze sa navrh v nicom nezmenil,
staCi uviest: ,,Vybor na svojom zasadnuti dia .................... horeuvedeny névrh
napravnych opatreni prerokoval a Vv plnom zneni ich prijima“. Pe¢iatka MO a podpisy.

V pripade, ze navrh bol prijaty v pozmenenej forme, resp. s d’alsimi doplnkami, doporucuje
sa vyhotovit’ o tom osobitny spis.



Priloha ¢. 4

(vzor)

SPRAVA
0 ¢innosti Kkontrolnej komisie pri miestnej (mestskej) organizacii Slovenského
FYDArSKENO ZVAZU V couuveieinniennuninnnnniiiiiiiii et
podana na vyrocnej ¢lenskej schodzi diia

V zmysle §-u 17 Stanov SRZ podavam VCS spravu o ¢innosti KK za obdobie ......................
I. Cinnost’ kontrolnej komisie

KK svoju pracu a ¢innost’ zamerala hlavne na plnenie uloh a povinnosti, vyplyvajucich pre
nu zo Stanov SRZ, z Organiza¢ného poriadku SRZ, zo Smernic SRZ pre €innost KK na
nizSich organizacnych stupiioch, ako aj zo vSeobecne platnych predpisov a zasad
0 hospodéreni s materidlnymi a finan¢nymi prostriedkami nasej MO.

Pri plneni svojich povinnosti sa KRK v rdmci uvedenych Uprav orientovala okrem iné¢ho
najma na kontrolu

-vedenia pokladni¢nych operacii

-vedenia U¢tovnej evidencie

- dodrziavania schvéaleného rozpoctu

- manipulovania a evidovania hospodarskych predmetov
- ¢innosti investicného odboru

- ¢innosti rybarskeho hospodara

- atd’.

V priebehu roka 20... vykonala KK ..........cccooieiiiieniieecieeeereee e revizii.

Z kazdej revizie bol vyhotoveny zaznam, ktory bol predlozeny vyboru MO stcasne
s navrhom napravnych opatreni na odstranenie zistenych zavad a nedostatkov.

Ako vyplyva zo zaznamov zuvedenych previerok , boli zistené viaceré zavady
a nedostatky, o ktorych sa zmienim aspon stru¢ne:

- pokladni¢ny limit nebol dodrziavany vo viacerych pripadoch

- uctovna evidencia sa vedie dost’ neprehladne, chybné zapisy sa opravuji nedovolenym
spodsobom

- od roku 20... nebola ani raz vykonana inventarizacia hospodarskych predmetov

- v . polovici roku 20... prestala vykazovat’ Cinnost’ investi¢na komisia, ked’ nezabezpecila ....

- na ostatnych tsekoch ¢innosti MO neboli zistené zavady a nedostatky a to na tiseku riadiace;j
¢innosti, v ¢innosti odboru pre Sportova ¢innost’ atd’.

1. StaN0OVISKO K ZAVIEIKE K u.eeueeeeeereeeeeeecnennnneeeeeecececsnnnns

KK na svojom zasadnuti dna ..................... preverila spravnost’ zavierky ku dnu ..................
pricom nezistila nijaké podstatnejSie zavady. Hospodarenie MO prebiechalo podla
schvaleného rozpoctu, podstatnejSie vykyvy v Cerpani neboli zistené. S finanénymi
prostriedkami bolo spravne, hospodarne a ucelne nakladané.

Vychadzajuc z vysledkov tejto previerky rozvahy K ........cccooovieiiiiieiiiieieeeeeee e,
a jej jednotlivych ¢asti, KK navrhuje VCS r0zvahu K .........o.oooeveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn
Schvalit.



I11. Stanovisko k rozpo¢tu na rok 20 ...

Clenovia KK sa zi&astnili zostavovania rozpo&tu na rok 20.... Ku niektorym polozkdm mali
svoje pripomienky, ktoré napokon boli v plnej vyske zohl'adnené.

Pri zostavovani rozpoctu mala KK vaznejSie ndmietky proti vyske nakladov pri
rozpoctovani nakupov Sportovych potrieb, ktorych pouzitie sa javi v tomto obdobi v nasej
MO zatial’ problematické.

Po nalezitom preskiimani a zvazeni vSetkych okolnosti a moznosti a hospodarskej situacie
nasej MO, KK povazuje rozpocet na rok 20... za spravny a preto doporucuje ho VCS schvalit’.

predseda KK
Poznamka

Text tohto vzoru je prirodzene iba fingovany. Po formalnej strdnke ho treba povazovat’ za
urcité voditko. Sprava o ¢innosti KK nie je spravou o vysledku revizie konanej kratko pred
konanim VCS, ako to este nickedy byva, ale mé to byt vlastne podanie obrazu o &innosti
a vysledkoch tejto ¢innosti KK za uplynulé obdobie.

Podla ¢lenenia mozno spravu rozdelit’ do troch ¢asti, a to:

I. Cinnost KK

V tejto &asti KK informuje VCS o svojej praci o vysledkoch svojej ¢innosti, kol’ko kontrol
vykonala, s akym zameranim a aké boli zistenia. Struéne vyzdvihne niektoré klady v praci
funkcionarov arovnako uvedie i zistené nedostatky, zvlast' tie zavaznejSie, aké boli ich
pri¢iny pripadne dosledky a ¢o by bolo potrebné vykonat’ pre dosiahnutie napravy.

I1. Stanovisko K rofnej zavierke K .......coccevceveevecsensensucsncsnecnccesseae

KK informuje VCS o tom ako preveruje zavierku, ¢o event. zistila.. Napokon doporucuje
zavierku schvalit, pripadne s akymi podmienkami.

I11. Stanovisko k rozpo¢tu na rok 20...

KK je tiez spolutcastna na zostaveni rozpoctu, pripadne po jeho hrubom zostaveni si ho da
predlozit’ k prevereniu a skumaniu. Po tejto previerke zaujme svoje stanovisko, ktoré tlmoci
VCS s navrhom ho schvalit, resp. s akymi podmienkami.

X X X

Poznamenava sa, 7e touto spravou KK informuje VCS o svojej vlastnej praci a ¢innosti.
Teda KK nepodava spravu VCS o celkovom hospodareni MO. Spravu o celkovom
hospodareni MO VCS podiva bud’ tajomnik, alebo predseda vramci celkovej spravy
0 ¢innosti MO. Spravu o celkovom hospodareni MO médze event. podavat’ uctovnik MO, resp.
iny povereny funkcionar MO, nie vSak predseda KK, resp. niektory ¢len KK.



Priklady na kontrolu ¢innosti MsO a MO SRZ

A. Vedenie uétovnictva

Priloha ¢. 5

P.¢.. Téma — oblast’ preverovania Aktudlnost’ Poznadmka
Uctovnictvo
Jed. Pod.
1 St uctovné pripady dolozené §11, zakon
hodnovernymi tc¢tovnymi dokladmi? Ano Ano 0 uctovnictve
2 St zauctované vSetky uctovné pripady Ano | Ano
tykajlice sa uctovného obdobia?
3 Posudenie uctovnych zapisov. Ano | Ano §12, -“-
4 Vedenie Gctovného dennika a hlavnej knihy. - Ano §13, -“-
5 Je vyhotoveny uctovny rozvrh? - Ano §14, -“-
6 Vedie sa pefiazny dennik s predpisanymi udajmi? | Ano - §15, -“-
7 Vedu sa pomocné uctovné knihy? Ano - §15, -“-
8 Je vypracovana uctovna zavierka? Ano | Ano §18, -“-
9 Postdenie ndkladov, vynosov, prijmov
a vydavkov, porovnanie s rozpo¢tom -
zdovodnenie vicsich rozdielov. Ano | Ano
10 Vy¢islenie zavizkov a ich zdévodnenie. Ano | Ano
11 Vy¢islenie pohl'addvok a ich zdovodnenie. Ano | Ano
12 Rovna sa zostatok na bankovych uctoch
/uc.221/ s bankovymi vypismi? - Ano
13 Rovna sa zostatok na ¢te peniaze
/u€.210/ so stavom uvedenym v
pokladni¢nej knihe? - Ano
14 Rovna sa zostatok pen. prostriedkov
uvedenych v peiaznom denniku v stl.
1 minus 2 a 3 minus 4 so zostatkami
na vypisoch z bank. ustavov, resp.
so zostatkom penazi v hotovosti? Ano -
15 Je dlhodoby HIM odpisovany a ked’
ano, tak spravne? Ano | Ano 336/99 Z.z.




B. Ostatné oblasti ¢innosti MO, MsO SRZ

1. Posudenie rozborov hospodarenia.

2. Uzatvaranie dohdd o hmotnej zodpovednosti /vid® Zakonnik prace a Obciansky
zakonnik/.

3. Bola spravne vykonand inventarizacia majetku? /§ 29, 30 zdkon o Uc¢tovnictve/
4. Je uskutociiovana vhodna tischova uctovnych pisomnosti?

5. Vyhotovovanie cestovnych prikazov /119/92 Zb.z. v zneni neskorsich predpisov.
6. Posudenie hospodarnosti sluzobnych ciest.

7. Spravnost’ vyplacania odmien pre funkcionarov /Smernice RADY/.

8. Posudenie dohdd o vykonani prace a dohdd o prac. ¢innosti.

9. Zdanovanie prijmov zo zavislej ¢innosti a odvody vyplyvajlice zo zakonov
0 zdravotnom a socialnom poisteni - postdenie.

10. Vyuctovanie ¢lenskych nalezitosti s RADOU SRZ /Smernice RADY/.
a. Posudenie prace vyboru a predsednictva MO MsO.

12. Posudenie zapisnic zo zasadnuti vyboru a predsednictva MO a MsO.
13. Posudenie prace vyborov na obvodnych organizaciach MsO.

14. Posudenie prace disciplinarnej komisie pri MO, MsO.

15.Evidencia cenin, najmd spdsob evidencie povoleni na rybolov, vratane
,hostovacich* povoleni.

16. Posudenie kvality a kvantity zarybnenia.
17. Posudenie planov zarybnenia.

18. Postidenie odovzdanych zaznamov o tlovkoch a kvality vyhotovenych Statistickych
udajov o ulovkoch.

19. Posudenie brigadnickej ¢innosti.
20. Praca s mladezou.
21. Posudenie Sportovej ¢innosti v MO, MsO.

22. Ak je vramci organizacie zaloZzena obchodna spolo¢nost’ — vyhodnotenie ¢innosti
a prinos pre organizaciu.






